
 

 

 

 

■ 第 3 回役員会を開催 

 ３月 21 日（木）役員会を 12 名の出席を得て開催しました。 

浦野会長は会議に先立ち「今年度の役員会を含め各

部会の活動もほぼ計画通に終了します。１年間の運営

ありがとうございました。来年度も更なる芳工連活動

の活性化を目指したいと思います。各議案に対し活発

な議論にて適正な決議を図りたいと思います」などと

挨拶しました。 

報告事項の「事業実績及び収支決算見込みについ

て」は、計画した事業は４部会合同情報交換会が台

風のため中止となった以外は実施できたことから、

全員の賛成で承認されました。 

協議事項の「事業計画(案)及び収支予算(案)について」は、令和４年度、５年度の２年間はコロ

ナ禍の関係で前年度繰越金が多額だったことから、会費の均等割額を５万円に引き下げていまし

たが、従来からの事業に新たな事業も加えて実施していくにあたり９万円に戻すことで協議し、

全員の賛成で可決・決定しました。 

また、役員改選の年となることから新理事の選考を行いました。さらに「第 35 回通常総会」

を５月 24 日（金）午後４時から管理センターで開催することを決定。これに先立ち４月 24 日

（水）午後４時から総会に上程する議案、開催方法等を協議

する役員・部会長合同会議を開催することを決定しました。 

なお、人事異動等に伴い４月１日から次の役員が交代にな

ります。退任された細川秀之監事、大根田淳一参事の益々の

ご活躍をご祈念申し上げます。 

役職 旧役員名 企業名等 新役員名 企業名等 

監事 細 川 秀 之 2.年 4月 三菱 UFJ 信託銀行 塚 原 孝 晴 山王テック㈱  

参事 大根田 淳 一 ２年 (芳賀町商工観光課長) 田中 亜紀子 (芳賀町商工観光課長) 

■ ４部会 事業実績及び次年度計画(案)などを審議 

■ 安全衛生部会 

第 3 回安全衛生部会を 3 月５日（火）、11 名の参加者で開催しました。開会にあたり吉澤康太

副部会長が「今年度は対面での活動ができ、また計画した全ての事業を実施することができました

ことに感謝申し上げます。本日は、来年度の活動について協議をお願いします」などと挨拶しまし

た。 
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本年度の事業実績及び決算見込みが承認されました。

令和６年度の事業計画(案)は、普通救命講習会、安全活動

事例発表会及び安全衛生講習会を開催するとともに、健

康づくりセミナーは内容を変えて２回の開催とし、KYT

研修会は開催しないことを決定しました。また、予算(案)

は優良企業視察研修会の主担当が安全衛生部会となるこ

とから、前年の倍額（40 万円）で決定しました。 

 なお、役員改選については、荒井治部会長が退任され、

大久保美香副部会長が部会長に、吉澤康太副部会長は留

任、新副部会長に深田賢一氏（日立 Astemo㈱）が就任することで決定しました。 

■ 環境整備部会 

第 3 回環境整備部会を 3 月６日（水）、12 名の参加

者で開催しました。石村雅徳部会長は「年度末を迎え落

ち着かない時期となってきましたが、本日は事業の実績

と次年度計画についての協議をお願いします」などと挨

拶しました。 

 本年度の事業実績と収支決算見込みが承認されまし

た。令和６年度事業計画(案)は、本年度と同様に工業団地

内の環境整備推進活動、環境美化の向上に資するクリー

ン作戦など密集・密接を避けての実施を決定し、予算(案)

は優良企業視察研修会の主担当が安全衛生部会となることから前年の半額（20 万円）で決定しま

した。 

なお、役員改選については、石村部会長、阿部好次郎副部会長は留任、鎌上章副部会長が退任さ

れ、新副部会長に鈴木優大氏（美濃紙業㈱）が就任することで決定しました。 

■ 交通防犯部会  

 第３回交通防犯部会は３月 12 日（火）、17 名の参加

者で開催しました。 

 開会にあたり川崎章部会長から「令和５年12月末現

在の交通事故の発生状況について」情報共有がありま

した。栃木県全体の事故発生件数は前年比△69件の

3,808件ですが、死者数は＋9人の59人となっていま

す。また、芳賀町の事故発生件数は前年比＋10件の

38件、負傷者数も＋８人の44人と増えており、人口

10万人当たりでは負傷者数ワースト１位、発生件数ワ

ースト2位の状況です。死者数は１人から０へとなりましたが、引き続き芳賀地域全体で不幸な

事故を抑止できるよう、交通安全啓発活動や交通環境の改善等への活動にご理解とご協力のほど

よろしくお願いいたします」などと挨拶しました。また、工業団地内の防犯灯の増設、街路灯の

改修、管理センター前交差点の北方からの右折レーンの延長などを町に依頼し対応されているこ

と、交通渋滞解消のため信号機の時間調整を警察に依頼し対応されたことを報告しました。 

 協議事項の事業実績及び決算見込み、令和６年度事業計画(案)及び収支予算(案)とも、原案どお

り決定しました。予算(案)は新規事業も無いことから前年同額（20 万円）で決定しました。 
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なお、役員改選については、川崎部会長、諏訪啓道副部会長が退任され、後任の櫻井一也氏（本

田技研工業㈱）が新部会長に、冨田明浩氏（山王テック㈱）が新副部会長に就任し、羽石明美副部

会長は留任することで決定しました。 

■ 総務企画部会  

第 3 回総務企画部会を 3 月 13 日（水）、13 名の参

加者で開催しました。開会にあたり岡田等部会長は「年

度末の忙しい時期になってきましたが、本日は事業の実

績と来年度に向けての協議をよろしくお願いします」な

どと挨拶しました。 

 本年度の事業実績と決算見込みが承認され、令和６年

度の事業計画(案)を決定しました。次年度は、従来から

の活動（会員相互の親睦を深めるゴルフやボウリング大

会、新入社員研修会・若手研修会・初級管理者研修会、全体研修会、賀詞交歓会）に、会員企業他

事業所訪問や女性活躍ネットワーク構築を加えて多彩に事業を展開していきます。このため、予算

(案)は前年対比 82 万円増の 172 万円とすることで決定しました。 

 なお、役員改選は岡田等部会長、大里浩・南木健二副部会長とも留任することで決定しました。 

■ 会員企業他事業所訪問 

 ３月１日（金）15 社 21 名と事務局３名の計 24 名で本田

技研工業㈱トランスミッション製造部様（浜松）を訪問しまし

た。浦野会長のお骨折りにより、Honda 発祥の地にあって全世

界のマザー拠点としてＣＶＴ（無段変速機）、ｅ:ＨＥＶ（２モーター

ハイブリッドシステム）などを国内外の生産工場へと出荷していく

製造現場を視察させていただきました。 

 最初に、会議室で概要説明をしていただき、生産工程順に溶

解炉、鋳造、アルミ加工、ギア加工、プーリー加工、モーター

加工、組立、抽出検査、出荷と広い敷地内にある工場棟を案内

いただき、説明を聞きながら迷子にならないよう必死について

いき拝見しました。また、広い食堂やランドリーも案内いただ

き「良い製品はきれいな職場から生まれる」の考え方から、あ

えて汚れの目立つ白い作業服を着ており、「Honda で働く人は

皆平等」という意味で社長も同じ白い作業服を着ますと説明を

受けて感心させら

れた次第です。 

説明・案内をい

ただきました沼倉

さん、杉浦さんは

じめ関係者の皆様

に感謝申し上げま

す。 
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■ 女性活躍推進会議② ～介護～ 

 ３月 19 日（火）、㈱ベストロジ栃木の長谷川美幸さん

が新たにメンバーに加わり、12 名中８名の出席を得て開

催しました。今回は「どういう働き方がよいのか？」をテ

ーマに話し合いをしていただきました。前回は産休・育休

が中心でしたが、子育ては先（終わり）が見え、どの企業

でも休業対応をしていることから、今回は先の見えない介

護について意見交換されました。 

【参考】介護休業は介護の対象となる家族一人につき 93 日を最大で 3 回に分割して休業するこ

とが可能で、休んでいる間の賃金については業前の賃金の 67％が支払われるのに対し、介護休暇

は家族一人につき年５日（１日又は時間単位で取得可能。二人以上は 10 日）が限度で、賃金は企

業によって異なるので支払われる保証はありません。 

出された意見では、①自分が介護休業を取得して穴をあけると他の社員に迷惑がかかると介護離

職した方がいた。②他の社員への負担や自分の仕事残を減らすためにも、就業規則を変えて介護休

暇同様に１時間単位で年休を取得できたら良い（30分単位で取得できる参加者企業もありました）。

③育児短時間勤務制度と同様の制度ができたら良い。④夫婦２人で両親４人を介護することを考え

ると不安。⑤ゆとり世代からすると、ちょっと年上は産休・育休、もっと年上は介護休となると離

職につながるのでは？⑥「今は大丈夫」と思っていても、身内にいつ介護が必要となるかは予想で

きないので、介護に対する理解が浸透していない職場だと大変なことになるのでは。など実際に

介護をされている方もおり、真剣な話し合いとなりました。 

“明日は我が身”として考えていかなければならない問題ですので、会員企業の皆様ぜひご検

討ください。＜次回は５/15(水)開催予定です＞ 

■ 町交通安全対策連絡協議会開催 

町交通安全対策連絡協議会が３月２8 日（木）町役場において、

真岡地区交通安全協会長・支部長、町内小中学校長、町交通指導

員、真岡警察署長・交通課長、町内駐在所警察官など交通安全対

策に関係する代表者等の出席により開催されました。芳工連から

は川崎章交通防犯部会長と事務局長 渡辺が出席しました。 

 令和６年度芳賀町交通安全対策推進計画が承認され「交通死亡

事故０（ゼロ）の町」を目標に、次の運動などが実施されます。 

①春の交通安全県民総ぐるみ運動：４月６日(土)～１５日(月) 

※ ８日(月)に工業団地管理センター前交差点で街頭広報活動 

を実施します。 

②秋の交通安全県民総ぐるみ運動：９月 21日(土)～30 日(月) 

※ 25 日(水)に工業団地管理 

センター前交差点で街頭広 

報活動を実施します。 

③年末交通安全県民総ぐるみ運動 

：12 月 11日(水)～31 日(火) 

＜ 芳工連日誌 ＞ 

【３月の実績 】 
1～2 日 会員企業他事業所訪問 

5 日 安全衛生部会 

6 日 環境整備部会 

12 日 交通防犯部会 

13 日 総務企画部会 

19 日 女性活躍推進会議 

21 日 町商工会理事会 

21 日 第 4 回役員会 

27 日 資源ごみ回収 

28 日 町交通安全対策連絡協議会 

【４月の予定 】 
4～5 日 新入社員基礎研修 

8 日 交通安全街頭広報活動 

11 日 LRT 事故防止広報活動 

11 日 管理センター管理組合 

会計監査 

19 日 芳工連会計監査 

22 日 団管連幹事会 

24 日 管理センター管理組合

総会 

24 日 役員・部会長合同会議 

24 日 資源ごみ回収 
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